
Факти и актуални данни за
жените в горското
стопанство в България

Проектът е съфинансиран със средства на Европейския съюз 
(ERDF, IPA II, ENI-UA)

Проект: Гори в женски ръце



Жени, притежаващи
гори в България

Опазване на природата
42.9%

Семейна традиция
28.6%

Инвестиционна цел
28.6%

Техните близки и семейства не проявяват
интерес към стопанисване на горите.
Управлението на горите често се оставя на
външни фирми.
 Нямат необходимите познания за ефективно
управление на горите.
Разходите по стопанисване на горите са повече
от печалбите от тях.
 Жените не са наясно с допълнителните ползи от
своите гори (напр. бране на билки, изследвания,
туризъм).

.

Това е семейна традиция!
Опазване на природата!
Инвестиционна цел!

Жените не проявяват интерес
към самостоятелно управление
на горите си защото:

Основни фактори, които мотивират
жените да притежават и
управляват гора: 

Дърводобив
Отдих
За бране на билки
Обучения
Изследвания
Туризъм

"Пазете гората си, грижете се за нея и я
обичайте!" 
"Една добре стопанисвана гора е едно
по-светло бъдеще за децата ни!"
"В гората всеки човек е свободен!"
"Жените могат също толкова успешно
колкото мъжете да управляват гора!"

За какво използват
жените горите си?

Ключови послания:



Жени, работещи в
горското стопанство 
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Работата е интересна и разнообразна.
Обичат да са в гората.
Работата в горското стопанство е стабилна.
Има смисъл да се работи в горската
администрация.
Работата ги кара да се чувстват щастливи.

 
В България се наблюдава частична заетост сред
жените в „горското стопанство и дърводобива“,

която може да се обясни с характера на работните
задачи в отрасъла. 

Мотиви за избор на
кариерно развитие в
горското стопанство: 

Жените трябва да се докажат, преди да бъдат
приети от мъжете.
Жените са по-ангажирани с административни
работни задачи поради необходимостта да се
грижат за деца и възрастни роднини, както и че
административните позиции изглеждат по-сигурни
за тях.
Няма дискриминация по отношение на
заплащането между мъже и жени. 

 
 

Мебелната промишленост е подсектор на
Дървообработващата и мебелна промишленост, където се

произвежда около 2.6% от общия БВП на страната. Над
97% от фирмите в мебелния сектор в България, попадат в

групата на малките и средни предприятия (Горският
сектор в България и Македония, 2018, с. 26). Поради тези

причини не е учудващо, че с най-високи стойности е броят
на наетите лица при производството на мебели в

България. 

Основни виждания на
жените: 



https://www.facebook.com/%D0%90%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D
0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-
%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA
%D0%B0-%D0%B8-
%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%86%
D0%B8%D1%8F-Association-Economy-and-Democracy-105758431456350

Асоциация 
"Икономика и демокрация"

Гори в женски ръце означава: НИЕ УЧИМЕ И СЪЗДАВАМЕ ЗАЕДНО ЗА БЪДЕЩЕТО НА
ЧОВЕЧЕСТВОТО, ПРИРОДАТА И ГОРИТЕ!

Fem4Forest в действие:

За да бъде добър
лесовъд жената
трябва да обича
работата си и да

работи със страст

Горите... са в
ръцете на
жените! 

Горският сектор е универсален
сектор, в който за някои задачи

жените са дори по-подходящи от
мъжете

 Горското стопанство
е доминирано от

мъже, но жените са
по-отворени,
иновативни и
организирани

Жените често са
изправени пред

множество отговорности,
което ги учи на
дисциплина и

организационни умения


